
 
 

 

Madame , Monsieur  

Vous allez bénéficier d’un contrat de travail vous engageant avec le centre hospitalier de Charleville 

Mézières ou le centre hospitalier Sedan. 

Le Médecin du travail vous demande de lui communiquer avant la visite d’embauche et au plus tard 

le jour de cette  visite  

1/un document attestant de  la mise à jour  ou de la validité des vaccinations suivantes :  

-Diphtérie ,Tétanos ,Coqueluche ,Polio  sous forme du vaccin tétravalent  

-Rougeole  

-Hépatite virale B  

2/ Un bilan sanguin comprenant : 

-Sérologie  Hépatite B  

-Sérologie  Rougeole  

-Sérologie Varicelle  

 

En l’absence de ces éléments le médecin du travail constatera une inaptitude au poste pour non 

satisfaction des obligations vaccinales.   

 


